(=)

Apstiprinats ar
Jelgavas pilsétas padvaldibas izpilddirektora
02.04.2019. rikojumu Nr.84-ri

Kartiba, kada organizéjama Jelgavas pilsétas pasvaldibas
izglitibas iestaZu audzeknu nodarbinatiba vasaras brivlaika

Visparigie noteikumi

. Kartiba nosaka Jelgavas pilsétas pasvaldibas, turpmak - pasvaldibas, izglitibas iestazu

audzeknu, kuru pamata dzivesvieta deklaréta Jelgavas pils€tas administrativaja teritorija,
turpmak — audzekni, nodarbinatibas vasaras brivlaika, turpmak - Nodarbinatiba,
organiz&sanas principus un darba ligumu slégianas kartibu.

. Nodarbinatiba tiek organizéta saskana ar Darba likumu, Ministru kabineta 2002.gada

8.janvara noteikumiem Nr.10 ,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus
vecuma no 13 gadiem”, Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206
»~Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un izpémumi, kad
nodarbina3ana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionilo apmacibu” un Ministru
kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,Noteikumi par minimalas ménesa
darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu”, citiem normativajiem aktiem un %o nolikumu.

- Nodarbinatibas meérkis ir sniegt atbalstu Jelgavas pilsétas administrativaja teritorija

deklarétajam gimen&m ar bérniem un radit iesp&ju apgiit nepiecie$amas darba pamatprasmes
un iemanas, iegiit darba pieredzi, lietderigi pavadot vasaras brivlaiku.

. Audzeknu darba samaksa tiek izmaksita no paSvaldibas iestades «Jelgavas izglitibas

parvalde”, turpmak - Izglitibas parvalde, budZeta atbilstosi audzeknu nostradatajam stundu
skaitam un saskana ar Ministru kabineta noteikumos par minimalo méne3a darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi noteikto minimalo stundas tarifa likmi.

- Audz€knus ar darba vietam nodrosina pagvaldibas iestade un kapitalsabiedriba vai komersants,

ar kuru ir vienosanas par audzeknu nodarbinatibu vasaras perioda, turpmak - darba devaji.
Planoto Nodarbinatiba iesaistito katras izglitibas iestades audzeknu skaitu nosaka saskana ar
apstiprinato finansgjumu kart&jam budzeta gadam.

Nodarbinatibas nosacijumi

- Nodarbinatibas Tstenoanas laiks: katru gadu vasaras brivlaika.
. Nodarbinatibas mérkgrupa - 13, 14, 15, 16 un 17 gadus veci audzekni, kuri macas Jelgavas

pilsetas vispar&jas, profesionalas un specialas izglitibas iestadés un Jelgavas pilsétas
administrativaja teritorija ir deklaréti ne vélak ka kart€ja gada 1.janvari. Nodarbinatiba at]auts
iesaistit arf 18 gadus vecus audzéknus ar ipasam vajadzibam.

. Nodarbinatibas ilgums un darba laiks:

8.1. 13 un 14 gadus veciem audzékniem: divas nedelas (desmit darba dienas) pa 4 stundam
diena;

8.2. 15, 16 un 17 gadus veciem audzekniem: tris nedelas (piecpadsmit darba dienas) pa 6
stundam diena;

8.3. 18 gadus veciem audzékniem ar Tpasam vajadzibam: tris nedélas (piecpadsmit darba
dienas) pa 6 stundam diena.

. Prieksrocibas iesaistities Nodarbintiba ir audzékniem:

9.1. ar motivétu attieksmi pret darbu;
9.2. pozitivi raksturots no izglitibas iestades;
9.3. audzeknis nav nodarbinats pie cita darba devéja;
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9.4. ir laba un priek3zimiga uzvediba;
9.5. ir ar ipasam vajadzibam.

Audzeknu pieteikSanas Nodarbinatibai un pieteikumu izvérteSanas kirtiba

10. Izglitibas parvalde par Nodarbinatibu sabiedribu informé ar pladsazinas lidzek]u starpniecibu
un atseviski par to informé pasvaldibas izglitibas iestades, turpmak — izglitibas iestades,
nosakot Nodarbinatibai apstiprinamo audzéknu skaitu, pieteiksanas terminu un iesniedzamos
dokumentus.

11.Audzeknis Nodarbinatibai var pieteikties, ja audzéknis pats, audzekpa vecdks vai cits
likumiskais parstavis audzekna izglitibas iestades sekretiram vélams slégta aploksné (ar
noradi — vasaras nodarbinatibai) iesniedz pieteikumu ar vecaku vai aizbildpa saskanojumu un
arsta izzigu (forma 027/U), kura noradits, ka audzékna veselibas stavoklis ir atbilstogs algota
darba veik3anai atbilstosi normativo aktu prasibam (paraugs pielikuma).

12. Audzeknim vecuma no 13 — 14 gadiem (ieskaitot) §is kartibas 11.punkta minétie dokumenti
jaiesniedz kopa ar vienu no vecakiem vai citu likumisko parstavi.

13. Izglitibas iestades direktors izveido pieteikumu vértésanas komisiju vismaz 3 (tris) cilvéku
sastava, kas izverté pieteikumus un apstiprina audzeknu sarakstu Nodarbinatibai, turpmak —
audzeknu saraksts. Apstiprinato audzeknu sarakstu 2 (divu) nedé]u laika péc pieteiksanas
termina beigam iesniedz Izglitibas parvaldei, ka arf informé audzeknus par Nodarbinatibu.

Ligumu slég§ana

14. Ar audz&kniem tiek slégts darba ligums, kuru sagatavo Izglitibas parvalde 10 (desmit) darba
dienu laika no audz&knu sarakstu sanemsanas no izglitibas iestadem.

15. Sagatavotie darba ligumi tiek nosiititi attiecigajam izglitibas iestadem vai darba devgjiem to
talakai parakstiSanai un izsniegSanai audzekniem. Darba ligumu paraksti$ana un nodosana
ligumsledzgja pusei izglitibas iestidém vai darba devéjiem Jjaorganizé 10 (desmit) dienu laika
no darba ligumu sanemsanas no Izglitibas parvaldes.

16. Parakstot darba ligumu, audzeknim jauzrada personu apliecino$s dokuments un jaapnpemas 2
(divu) darba dienu laika péc liguma parakstiSanas registréties Valsts ienémumu dienesta
elektroniskas algas nodok]a gramatinas sanemsanai.

17.Audzeknis vecuma no 13 — 14 gadiem (ieskaitot) darba ligumu var noslégt, klatesot vienam

no vecakiem vai citam likumiskajam parstavim.

Nosléguma jautdjumi

18. Nodarbinatibas pasakumos iesaistito audzéknu personas datiem tiek noteikts ierobeZotas
pieejamibas informicijas statuss, ievérojot datu aizsardzibu regul&joSos normativos aktus.
Audzeknu personas datus drikst apstradat tikai tam pilnvarotas personas, ja tas nepiecieSams
Sis kartibas vai darba tiesibu regul&joso normativo aktu izpildei.

19. Darba dev&js normativajos aktos noteikta kartiba var izbeigt darba tiesiskds attiecibas ar
audzekni, konstat&jot audzekna darba kirtibas noteikumu parkapumu vai nevérigu attieksmi
pret veicamo darbu.

20. Ja darba devéjs vélas atzinigi noveértét kadu audzekni un nodarbinit to nakamaja gada vai
darba dev&jam ir iebildumi pret audzékna darba izpildi, nodarbinatibas perioda nosléguma
var rakstit iesniegumu. Sadu iesniegumu izglitibas iestadeém ir tiesibas izmantot, izskatot
nakama gada audzéknu pieteikumus.

wJelgavas izglitibas parvalde” vaditaja
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