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Jelgavas 4.sakumskola Audzinasanas darba programma

Ievads

Audzinasanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas
darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens klases
audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Audzinasana ir mérktiecigi organizets cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas kultiiras
pieredzes nodosSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasregulacijas
prasmju veidoSanu un gariguma izkopSanu.

Audzinasanas procesa veidojas un attistas personibas attiecksme pret cilvéku, darbu, kultiras
vertibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina iesp&u kliit par pilntiesigiem sabiedribas
locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.

Mainoties sabiedriskajam iekartam, vairakkart ir mainijusies priekSstati par audzinaSanu.
Sobrid, kad veidojam demokratisku sabiedribu, audzinasanas mérkis ir briva, patstaviga un atbildiga
personiba. Skoléni jasagatavo dzivei Eiropa un pasaul€, saglabajot prasmi novertét savu kultiras
identitati. Specigu valsti var veidot tikai vesela, gudra un stipra tauta, tapec audzinasanas darbibas
rezultata ir jarada skolénos v€lme sevi garigi un fiziski pilnveidot, bet tas nav iesp€jams bez
savstarp&jo attiecibu kulttiras un sapratnes.

Bez zinasanu uzkrasanas butiski ir iemacit jauno cilvéku integréties sabiedriba un nostiprinat
atticksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi un savu veselibu ka Iidzekli citu vértibu
iegtiSanai. Personibas var veidoties tikai mijiedarbiba ar pedagogu — autoritati, kur§ ir iemantojis
cienu un uzticibu. Tadas autoritates pamata ir atbildiba par savu uzdevumu, savstarp&jo attiecibu un
savas personibas pilnveidoSanu, ka ar1 gatavibu uzturét nepartrauktu cienpilnu dialogu ar skoléniem.
Mgs katrs nakam no gimenes, kur ieglistam pamataudzinasanu. Izglitibas iestade ir atbildiga par
izglitoSanu un talaku personibas veidoSanu. Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts
un daudzveidigs. Izglitojamo audzinaSanu isteno macibu stundas, klases stundas, interesu izglitibas
nodarbibas, klases arpusstundu pasakumos, starpbrizos, izglitibas iestades organizetajos pasakumos
un projektos, ikdienas sadzives situacijas, ka ar1 pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama vecakiem
vai personam, kas 1steno aizgadibu, ar skolas atbalsta personalu.

Tatad sis kopdarbs — skola + gimene — noteiks kop&jo miisu sabiedribas veselumu vai tas

problematiku.
Programma veidota, ieverojot ANO Bérnu tiestbu konvenciju, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas
likumu, Visparéjas izglitibas likums, Noteikumus par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
programmu paraugiem, Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”, MK noteikumus Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
mdcibu lidzeklu, materialu un mdcibu un audzinasanas metozu izvértesanas kartiba”, MK 22.08.2023.
noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kdda nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirmd palidziba
un drosiba izglitibas iestades un to organizetajos pasdakumos”, MK noteikumus Nr.89 un Nr.592 “Kartiba,
kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”, VISC metodiskie ieteikumi “Atbalsta materiali
pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdaltbas sekmesanai”, VISC metodiskie ieteikumi “Latvijas valsts
simbolu lietoSana izglitibas iestazu rikotajos pasakumos”, VISC metodiskos materialus “Klases stundu
programmas paraugs” un “leteikumi Klases stundu programmas istenoSanai”, Jelgavas valstspilsétas un
Jelgavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2034. gadam un attistibas programma 2023.-
2029.gadam, Jelgavas valstspilsétas izglititbas attistibas stratégija 2019.-2025.gadam, Jelgavas
valstspilsetas pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” izglitibas attistibas prioritates, Skolas
nolikumu, Skolas attistibas planu 2024.-2028.gadam, Skolas darba planu, skolenu vecumposmu ipatnibas.


https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/atb_mat_pilsaudz.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/valst_simboli.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/valst_simboli.pdf
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Audzinasanas darbibu reglamentéjosie dokumenti valst

e Izglitibas likums.

e Vispargjas izglitibas likums.

e Beérnu tiesibu aizsardzibas likums.
e ANO Bérnu tiesibu konvencija.

e MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”.

e MK 27.11.2018. noteikumi Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas programmu paraugiem”.

e “Klases stundu programmas paraugs” (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.).

e MK 22.08.2023. noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to
organiz€tajos pasakumos”.

e MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi”.

e MK 06.09.2016. noteikumi Nr.592 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 1. februara
noteikumos Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestade inform& izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”.

e MK 10.08.2021. noteikumi Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organizesanai obligati nepiecieSama dokumentacija”.

e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam.

e Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. —2027. gadam.

e [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

e Jelgavas pilsétas izglitibas attistibas stratégija 2019.-2025. gadam.

Audzinasanas darbibu reglamentéjosie dokumenti skola
e Skolas nolikums

e Skolas Attistibas plans

e Skolas ieksgjas kartibas noteikumi

e Skolas darba plans

e Skolas audzinaSanas darba programma

e Skolas atkaribu profilakses darba plans

e Skolas drosibas noteikumi izglitojamajiem
e Klasu audzinataju dokumentacija

e Karjeras attistibas atbalsta plans

e IntereSu izglitibas programma
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Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Izglitibas attistibas merki 2021.- 2027.gadam:

1. Kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akadémiska personala ataudze;
2. Kvalitativa un miisdieniga izglitiba;

3. Ikvienam pieejams atbalsts vina izaugsmei;

4. llgtspejiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.
Ilgtsp€jigas attistibas strategija, izglitibas prioritates Jelgavas valstspilséta

Jelgavas valstspilsétas un Jelgavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2034. gadam.
Vizija:

Jelgava — pils€ta izaugsmei ar harmonisku, piederibu veicinoSu dzives un kulturvidi. Inovaciju
pilséta, kura koncentr€jas izglitibas, p@tniecibas un radoSuma potencials, ar dinamisku,
eksportsp€jigu un zinaSanam balstitu ekonomiku.

Stratégiskaja ietvara ir noteikti tris ilgtermina stratégiskie mérki un piecas ilgtermina
prioritates, kas ir nozimigas vizijas sasnieg§anai.
Stratégiskie mérki:

1. Izglitots, aktivs un radoSs iedzivotajs.

2. Misdieniga un ilgtspgjiga dzives vide.

3. Ekonomiska attistiba, zinasanu, tehnologiju un inovaciju ievieSana.

Ilgtermina prioritates:
1. Sabalanséta un nakotnes vajadzibam atbilstosu tehnologiju, inovaciju un prasmju attistiba
Dros$a un musdieniga dzives vide un teritoriju sasniedzamiba
Energoefektivitate un klimatneitralitate
Inovativa, sabiedribai atvérta publiska parvalde
Uznémumu konkurétsp&ja un produktivitate

nh W
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Jelgavas valstspilsétas izglitibas attistibas stratégija 2019.-2025. gadam

Atvértiba
un atbalsts
Iniciativa
un
inovicija

Atbildiba

Vértibas

Daudzvei-
diba un
sadarbiba

Piederiba
un
patriotisms

Kvalitate

un
konkurét-
spgja

e Jelgava ir dinamisks izglitibas un pétniecibas centrs, kura
pulcéjas vadosie specialisti pilsétai nozZimigas tautsaimniecibas
nozar€s, kas sniedz augstu pievienoto vértibu ilgtsp&jigas
attistibas un uzpéméjdarbibas Istenosanai regionala, nacionala
un starptautiska méroga.

e Jelgava ir efektiva un misdieniga izglitibas sist®ma, kas
nodrosina daudzveidigu un iek]aujo3u izglitibas piedavajumu.

e Jelgavas izglitibas piedavajums nodroSina iedzivotdju skaita
pieaugumu, ki arT sekmé zinaSanu sabiedribas izveidi Jelgava
un tas apkartng.

Stratégiskie
mérki

e Nodrodindt mérktiecigu un efektivu izglifibas nozares
parvaldibu.

e [zstradat un ieviest attfstoSu un motivéjosu atbalsta sistému
izglitibas  kvalitites paaugstina$anai, tsk. sekméjot
profesiondlu pedagogu piesaisti.

e Veidot pieejamu, icklaujosu, radoSu un atfistoSu izglitibas
procesu un vidi.

e Sekmét atvértu un vienotos mérkos balstitu sadarbibu starp
visdm iesaistitajam pusém, t.sk. uzpémgjiem.

Priontites

Jelgavas valstspilsetas izglitibas attistibas prioritates:

1. prioritate: Zinasanu sabiedribas pamats - kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas
attistibai, 1stenojot maciSanas un macisanas pieejas mainu.

2. prioritate: Ilgtsp&jiga atbalsta sistéma - izglitibas iestades personala, izglitojamo, vecaku un
sabiedribas mérktieciga sadarbiba katra izglitojama individualajai izaugsmei.

3. prioritate: Ilgtsp€jigas izglitibas resurss — efektiva, attistibu veicinoSa, ieklaujosa
un pieejama izglitibas vide pasvaditam macisanas darbam.

4. prioritate: Efektiva parvaldiba — vadibas komandas atbildiba un riciba izglitibas
kvalitates nodroSinasana un izglitibas iestades ilgtsp€jiga attistiba.



Jelgavas 4.sakumskola Audzinasanas darba programma

Izglitibas iestades attistibas merkis, prioritates, darbibas galvenie virzieni

2024.-2028.gadam

Izglitibas iestades vizija: Jelgavas 4.sakumskolas izglitojamais péc 6. klases beigSanas

ir ieinteres€ts un motivets macities un vispusigi attistities;

sp&j kompleksi lietot iegilitas zinaSanas, prasmes un paust attieksmes, konstruktivi risinot
problémas mainigas, realas dzives situacijas;

ir konkur€tsp€jigs savu v€lmju istenosanai par turpmako izglitibu,

ievero augstu sadarbibas kulttiru, kas veicina komunikaciju un socializéSanos;

augstu verte piederibu savai izglitibas iestadei, pilsétai un valstij.

Izglitibas iestades misija: Jelgavas 4.sakumskola ir visparizglitojosa izglitibas iestade, kura
sekmé katra izglitojama nakotnes vajadzibam aktualu zinasanu un prasmju kopuma veidoSanos
un veiksmigu pareju uz nakamo izglitibas pakapi.

Izglitibas iestades meérkis: nodroSinat misdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu
atbilstosi izglitojamo individualajam sp€jam, sagatavojot vinus izglitibas ieguvei nakamaja
izglitibas pakapé un veicinot kliit par radoSiem iniciatoriem, atbildigiem daritajiem un savas
valsts patriotiem.

Izglitibas iestades uzdevumi:

Nodrosinat izglitibas kvalitati, paaugstinot macibu priekSmetu stundu kvalitati un veicinot
katra pedagoga profesionalo izaugsmi.

Veicinat izglitojamo macibu motivaciju un prieku par macisanas procesu un sasniegtajiem
rezultatiem, izmantojot katra izglitojama potencialu.

Veidot izglitojamajiem izpratni par Latvijas valstij un tas sabiedribai butiskam veérttbam un
tradicijam un iesaistit izglitojamos So vertibu un tradiciju saglabaSana.

Veidot miisdienigi modernu un drosu izglitibas vidi.

Merktiecigi planot un nodrosinat atbalstu pedagogiem parmainu izglitiba istenoSana.

Izglitibas iestades vértibas:

Darbs - stradigums, ¢aklums, neatlaidiba, censanas izdarit pec iespg&jas labak, veiklak,
skaistak.

Gimene - augstaka vertiba un cilvéka dzives piepildijums.

LatvieSu valoda - manas tautas lepnums un gods. cik ilgi skan€s latvieSu valoda, tik ilgi
pastaves latviesu tauta!

Latvijas valsts - mana dzimtene, mana b&rniba, mana kultiira, mana vesture, mana nakotne,
mana izaugsme, mans spéks un laime.

Izglitibas iestades tikumi:

Atbildiba - velesanas macities, apnemsSanas izdarit iesakto 1idz galam, atbildét par savu
ricibu, uzdrikstéSanas un pienakumi.

Merktieciba - planoSana, skaidra virziba uz priekSu, véléSanas darboties un sasniegt
planoto, sevis pilnveidosana visas dzives laika.

Sadarbiba - darbosanas kopa, draudziba, izpalidziba, ieinteresétiba, citu cilveku vajadzibu
ieverosana, kopigs darbibas virziens un redz€jums, abpusgjs ieguvums.

Ciena - kartiba, pieklajiba, empatija, robeZzu ieveéroSana saskarsmé ar vienaudZiem un
picaugusSajiem, prasme klausities un ieklausities, un pozitivi mainities.

Nevardarbigums - atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.
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Izglitibas iestades sauklis:
“Ne no ielas, ne no sétas skalas,
Cilvekam no majam janak ir” (A.Elksne)

Audzinasanas darba programma

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestades “Jelgavas 4.sakumskola”
prioritates un sasniedzamie rezultati 2024.-2028. gadam

Joma

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

Atbilstiba mérkiem

Skolénu macisanas
potenciala izzinaSana un
individualizeta atbalsta
nodros$inasana izaugsmes
veicinasanai.

e Istenots atbalsts macibas sp&jigakajiem
izglitojamajiem un sasniegti augsti
macibu rezultati (8,9,10 balles).

¢ Vismaz 60% skolénu péc 6.klases
beigSanas izglitibu turpina valsts
£imnazijas.

e Istenots atbalsts izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam un visi
izglitojamie sekmigi apguvusi izglitibas
programmu.

e [zstradati diferencéta satura parbaudes
darbi visos priekSmetos, kuros ir rakstu
darbi.

e Macibu stundas un arpus tam organiz€ti
daudzveidigi pasakumi skolénu
lasttprasmes diagnostic€$anai un
uzlaboSanai.

¢ Pirms katra jauna macibu gada
organizetas nodarbibas “Solis tuvak
skolai!” izglitojamo zinaSanu
atkarto$anai un nostiprinasanai

vertibu, tradiciju
saglabaSana un integréSana
macibu un audzinaSanas
procesa.

Kvalitativas Macibu prickSmetu stundu | eIzstradats pedagogu profesionalas
macibas kvalitates paaugstinaSana | kompetences paaugstinasanas plans
un pedagogu profesionalas | atbilstosi pedagogu individualajam
kompetences vajadzibam un izglitibas iestades
pilnveidoSana. iegiitajiem datiem no macibu stundu
veérojumiem.

e [zveidota vienota izpratne par
kvalitativu macibu stundu un tas
vertéSanas krite€rijiem.

e Pedagogi dalijusies pieredze ar labas
prakses piemé&riem un savstarpgji
verojusi vismaz 4 macibu stundas
macibu gada laika.

Kvalitativas Latvijas valstij un tas e [zglitojamo patriotismu veicino$as
macibas sabiedribai butisku témas integrétas dazadu macibu

priekSmetu satura.

e Arpusstundu pasakumi organizéti ka
péctecigs turpinajums macibu procesam
plasakas skolenu izglitibas pieredzes
(PSIP) veidoSanai.
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Audzinasanas darba programma

Joma

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

Ieklaujosa vide

Misdienigas un drosas

izglitibas vides veidoSana.

¢ Vismaz 70% macibu telpu atjaunots
aprikojums.

e Palielinata interneta piesléguma jauda
kvalitativai tehnologiju pielietoSanai
macibu procesa.

¢ 50 % izglitojamo nodroSinata iesp€ja
vienlaicigi macibu procesa izmantot
tehnologijas.

e [zveidota un darbojas sistéma
vardarbibas starp izglitojamajiem
gadfjumu mazinasanai.

e Uzstaditas video novéroSanas kameras
izglitibas iestades koplietoSanas telpas.

e [zglitojamo drosibai un kartibai
izglitibas iestades teritorija piesaistits
pasvaldibas policijas inspektors.

e Pabeigta izglitibas iestades ara
teritorijas infrastrukttras sakartoSana
(Zoga un galvenas ieejas renovacija).

e Jerikots rotalu laukums izglitibas
iestades teritorija.

Laba parvaldiba

Skolas vadibas komanda-
lideris un atbalsts
pedagogiem parmainu
izglitiba istenoSana.

e Vismaz 30% skolas pedagogu katru
macibu gadu novertéta macibu stundas
kvalitate.

e Sniegts atbalsts visiem pedagogiem,
kuriem nepiecieSams uzlabot macibu
stundu kvalitati.

e Piesaistiti pedagogi-mentori jaunajiem
pedagogiem.

e Macibu stundas kvalitates
paaugstinasanai nodroSinata izglitibas
iestades un pilsétas metodiska darba
grupas sadarbiba.

e NodroSinata pedagoga paliga iesaiste
regularam darbam katra klasg, kura
macas ieklauti izglitojamie.

¢ Vadibas komanda pilnveidojusi
kompetences par lideribas jautajumiem
un ieviesusi tas ikdiena darba.

e [zglitibas iestades darbiba ieveroti
vienotas skolas principi.
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Izglitibas iestades audzinaSanas darba virzieni, mérkis, uzdevumi

Audzinasanas darba pamatprincipi:

1. Humanitates princips.

2. Demokratisma princips.

3. Sistematiskuma, nepartrauktibas, vienotibas princips.
4. Latviskas dziveszinas princips.

AudzinaSanas darba virzieni audzinaSanas meérka un uzdevumu IstenoSanai
2024.-2026. gadam
1. Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana, attistot izglitojamo uzvedibas, emociju
kontroles un vadibas prasmes.
Uzdevumi

1.1. Veidot skolas vertibas balstitus ieradumus — atbildiba, mérktieciba, sadarbiba, ciena un
nevardarbigums, izmantojot dazdadas aktivitates macibu un klases stundas, arpusstundu
pasakumos,

1.2. Veikt preventivo darbu bulinga risku mazinasanai, istenot KiVa profilakses un intervences
programmu bulinga izplatibas mazinasanai skolu vidé;

1.3. Sekmet izglitojamo personisko izaugsmi, socialo prasmju un attieksmju attistibu, tadejadi
veicinot izglitojamo emocionalo labbitibu izglitibas iestadé (tas monitorésanai istenot
digitalo atbalsta riku — platformu “EMU.:Skola”).

Sasniedzamais rezultats

Izglitojamo skaits “Palidzibas reZima” ir samazinajies uz 10% no izglitojamo kopskaita izglitibas
iestadg, izglitojamo skaits “Macibu reZima” — palielinajies uz 40-45%.

Izglitojamie parsvara atzist, ka vinu sadarbibas prasmes ir pilnveidojusas (par to liecina aptaujas
dati). 1zglitibas iestad€ atbalsta un stiprina pozitivo uzvedibu.

2. Izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas sekmeSana valsts, pilsétas un skolas aktivitates.
Uzdevumi
2.1. Planot un istenot programmas “Latvijas skolas soma” jegpilnus, ar mdcibu saturu saistitus
pasakumus, attistot izglitojamo kultiras izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socidlo
nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem,
2.2. Veicinat izglitojamo ieinteresétu lidzdalibu skolas pasakumu planosana, organizésand,
vadisand, norisé un izvértésand;
2.3. lesaistit skolenu pasparvaldi pasdakumu, kas veicina skolénu labbiitibu un draudzigu
sadarbibu, organizésana.
Sasniedzamais rezultats
Izglitojamie parsvara jitas iesaistiti skolas dzives veidoSana, regulari lidzdarbojas klases/skolas
pasakumu planoSana, organizéS$ana un izvertéSana (par to liecina aptaujas dati).

3. Izglitojamo individualo spéju, intelekta izpausmes veicinasana macibu un audzinasanas
darba.
Uzdevumi
3.1. Veicinat izglitojamo iesaisti skolas un arpus skolas interesu izglitiba;
3.2. Organizeét klases un skolas pasakumus izglitojamo spéju pilnveidosanai un
demonstrésanai;
3.3. lesaistit izglitojamos interesu izglitibas, macibu jomu pasakumos, konkursos, skatés,
sacensibas.
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Sasniedzamais rezultats

Izglitojamie parsvara pozitivi noverte klases/skolas pasakumus, atzist, ka viniem bija iesp€jas tajos
paust savas individualas spgjas, nostiprinat un apgiit jaunas zinasanas, prasmes (par to liecina
aptaujas dati). Interesu izglitiba iesaistiti 95-96% izglitojamo (par to liecina aptaujas dati).

AudzinaSanas darba mérkis
1. Organizet un 1stenot mérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu izglitibas iestade.

2. AudzinaSanas procesa sekmét brivas, atbildigas un humanas personibas attistibu, pozitivas
vertibu sistemas, pilsoniskas apzinas un valstiskas piederibas veidoSanos, patriotisma
stiprinasanu.

3. Veidot pietati pret dabu, otru cilveku, dzivibu, tautu, cilvéci. Audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

AudzinaSanas darba uzdevumi
1. Bérmu audzinaSanas procesa nemt veéra humanas personibas tris  veidojoSos
elementus:

e briviba (domas, apzinas, religijas);

e atbildiba;

e pienakums.
2. Veidot demokratiskai  sabiedribai  raksturigu  attieksmi  pret  vertibam, morali,
individa pienakumiem un tiesibam. Istenot vertibizglitibu, veicinot izglitojamo izpratni, atbildigu
attiecksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas, ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs,
kultiira, latviesu valoda, Latvijas valsts.
3. AudzinaSanas darbiba iedzivinat butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas domasanas un
ricibas izpausmes: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, mérenibu,
savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.
4. Audzinat bérnos cienu pret savu gimeni, skolu, pilsétu, valsti, ka ari cienu pret citam
tautam, to kulttirveértibam un cilveéka radoso darbibu.
5. Rosinat izglitojamos aktivai un radosai darbibai savas skolas, pilsétas sabiedriskaja un kulttras
dzive, iesaistot tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma apzinasanas, parmantoSanas un
talaknodoSanas procesa.
6. Veidot tadus apstaklus skola, lai berns justos labi un spétu labvéligi izturéties
pret apkartéjo pasauli.
7. lzzinat un riipeties par bérnu interesu, sp&ju un valasprieku attistiSanu, laujot be€rnam attistities
pasam ar savu aktivu darbibu, lieti izmantojot savus talantus, kompetences, prasmes, iemanas.
Rosinat radosi domat un darboties, uztverot sevi ka vertibu - vienreizgju, unikalu, neatkartojamu.
8. Rosinat izglitojamos aktivai un izzinoSai darbibai karjeras izglitiba, nostiprinot motivaciju
dzives prasmju apguvei un personigas karjeras izvélei un izaugsmei.
9. Veicinat un sekmét izglitojamo pilsonisko aktivitati, interesi, lidzdalibu un Iidzatbildibu klases
un skolas dzives planoSana un organizeSana, veidot paSparvaldes darbibas iemanas.
10. Aktivizét  izglitojamos  kopigai  darbibai, pilnveidojot saskarsmes un  socialas
sadarbibas prasmes. Attistit sp&ju adapt€ties un integréties mainigaja socialaja vide, saprast un
izvertet problémas, sp&ju pienemt atbildigus léemumus dazadas dzives situacijas.

Sasniedzamie rezultati

1. Ievérotas bérnu tiesibas, droSibas un veselibas aizsardziba.

2. Izglitojamos nostiprinata pilsoniska apzina, patriotisms, lidzdalibas prasmes, paaugstinata
vertibizglitibas un dzives prasmju apguves kvalitate.

3. Sekmétas izglitojamo paSiniciativas, paSnodarboSanas vajadzibas, veicinata izpratne par
karjeras attistibas iesp&jam.
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6.

Realizéta pozitiva, kvalitativa sadarbiba starp skolu un gimeni.

Pilnveidotas izglitojamo sociali emocionalas prasmes (emociju atpaziSana, regul€Sanas
prasmes, citu saprasanas prasmes, mérku izvirziSanas un problému risina$anas prasmes).
Organizeti izglitojamo talantu, prasmju un sasniegumu prezentéSanas pasakumi.

Attistamas kompetences

Paskompetence (sp&ja izprast paSam sevi un reflektet par savu dzivi);

Sociala kompetence (prasme analiz€t socialos procesus un izturéSanos, risinat konfliktus,
palidzet citiem cilvékiem un citas dzives prasmes);

Etiska kompetence (spéja apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

Eksistenciala kompetence (prasme veidot jégpilnu savu dzivi: satiksmes droSiba, veseliga
dzivesveida pamati, darbiba ekstremalas situacijas utt.);

Kultiiras kompetence (sp€ja izprast kulttirvésturisko pieredzi).

Izmantojamas metodes un darba formas

Izpratnes veidoSanai — sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un lasiSana,
diskusijas.

Attieksmes veidoSanai — situaciju analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni.
Prasmju veidoSanai — demonstréjumi, noveérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs,
pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi.

Darba formas — klases stundas, svétku dienas, klases un skolas pasakumi, sporta pasakumi,
organizatoriskie — radoSie projekti, praktiskais darbs, talkas, aptaujas, izglitojama/klases
portfolio u.c.

Audzina$anas darba mérku un uzdevumu istenoSana

Darba ar skoléniem
macibu stundas, klases stundas, klases pasakumos, starpbrizos, intereSu izglitibas nodarbibas,

individualajas/grupu nodarbibas, skolas pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas

veicina skolénu savstarp€jo attiecibu kulturu, konfliktu risinasanas prasmes, vardarbibas
mazinaSanu, tolerances pilnveidoSanu, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanu, pamatvertibu
popularizeésanu (klases stundas, diskusijas, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas
pasakumi);

atbalsta skolénu padomes darbibu, nodrosinot skolénu padomes lidzdalibu skolas dzives
jautdjumu risinaSana, sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties (informéSana,
pasakumu organizéSana, vadiSana, pasakumu izveértéSana, akcijas u.c.);

veicina izglitojamo iesaisti intereSu izglitibas nodarbibas un aktivitatés atbilstosi skolénu
interesem (piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, pils€tas un valsts konkursos,
sacensibas, skatgs);

attista attieksmi pret darbu, ka personibas paSrealizacijas un eksistences lidzeklu iegiiSanas
veidu, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras izglitibas stundas,
Karjeras dienas, Enu dienas, klases stundas, konsultacijas, aptaujas, ekskursijas, tikSanas ar
izglitojamo vecakiem, skolas absolventiem, citu izglitibas iestazu parstavjiem, uznémumu
darbiniekiem);

attista izglitojamo atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju darbojoties
vides izglitibas aktivitates;
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e  attista cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopsanu, organiz€jot pasakumus
izglitojamiem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu
un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu
ekskursijas u.c.).

Darba ar pedagogiem

e veicina pedagogu profesionalo pilnveidi (labas prakses pieméri, seminari, kursi, konferences,
projekti) un organiz€ pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizé$anai audzinasanas darba jautajumos;

Darba ar skolénu gimeném

e organiz€ regularas un savlaicigas informacijas apmainas formas starp skolu un izglitojamo
gimeni, kas veicina pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu:

e rosina vecaku iesaisti paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas radiSana
(sapulces, koncerti, vecaku dienas, izglitojoSas nodarbibas, vecaku vaditas stundas).

Darba ar sadarbibas institiicijam

e veicina audzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu — Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, Valsts policija, Pasvaldibas policija, Socialais dienests, Barintiesa u.c..

AudzinaSanas darba struktiira

A

Sadarbibaarskolénu | ‘ Interedu izglitiba ‘
pasparvaldi

Sadarbibaar gimeni ‘

-

‘ Skolas, arpusskolas ‘

Sadarbibaar atbalsta ‘
pasakumi

personalu

Audzinasanas darbs ‘

" Macibu priek¥metu ‘ Pedagogi karjeras ‘

Klases audzinataji ‘

skolotaji § konsultanti i
T e b | Individuals |
_Da[tilba - Y Miflbu Klases ‘ Klases A e
izglitibas Macbu pris f"_‘e'f“ stundas pasakumi e
projektos | | aktivitates | skolénu
L / stundas —— ! v
é h 4 b
Sadarbibaar Klase_s 4
L skolénu
skolotajiem o
) § izpete

Klases audzinataja pienakumi

1. Vadit vienu klases stundu ned€la atbilstosi stundu sarakstam un to dokumentet E-klases
zurnala.

2. Regulari, péc skola izveidota grafika, veikt izglitojamo instruktazas.

3. Analiz@t audzinasanas darbu klasg, skolénu sasniegumus, dinamiku, motivet skolénus veikt
pasvertejumu.

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem.

5. Kartot klases audzinataja dokumentaciju:
e klases audzinasanas darba plans;
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e materiali par audzinasanas darbu klas€, izp&tes materiali;

e vecaku sapulcu vai individualo sarunu protokoli;

e informacija par arpusstundu aktivitat€m, to izvertéjums.

Informét klasi par aktualitatém izglitibas iestade.

7. Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organiz€jot
klases pasakumus (ekskursijas, pargajieni, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases
tradicijas. IzzinoSas un izglitojoSas ekskursijas ieteicams organizét:

e 1.-3.klasés - 2 ekskursijas macibu gada (1.klas€s viena Jelgava, viena arpus pilsétas);
e 4.-6.klasés — 3 ekskursijas macibu gada.

8. lesaistit skolénus, veidojot vinu lidzdalibas un lidzatbildibas prasmes izglitibas iestades
organiz€tajos arpusstundu pasakumos un skolas mikroklimata veidoSana.

9. Organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un veidoSana.

10. Motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu aktivitates, taja skaita
intereSu izglitibas programmas.

11. Sniegt atbalstu audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas Ipatnibas,
sekm@t vinu personibas attistibu.

12. Motivet skolénus iesaistities Karjeras izglitibas aktivitates.

13. Parraudzit audzinamas klases uzvedibu un kartibu skola: macibu procesa, starpbrizos,
edamzalg, pasakumos.

14. Aktualizet izglitojama informaciju e-klases personas lieta, uzsakot jauno macibu gadu
(izglitojama dzivesvietas adrese, vecaku e-pasts, telefona nr. u.c.).

15. Organizet audzinaSanas darbu, ievérojot skolénu individualas 1patnibas, domas, uzskatus.
Izzinat un atbalstit izglitojamo intereses un spgjas.

16. Sadarbojoties ar priekSmetu pedagogiem, izglitot skolénus saskarsmes kultiira, attistit prasmi
veidot veseligu dzives veidu.

17. Veikt skolénu izpéti, sadarbojoties ar prieckSmetu skolotajiem un atbalsta personalu.

53\

Klases audzinasanas darba planosana, klases stundu ieteicamas témas

Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas, Skolas attistibas planu, skolas
Audzinasanas darba programmu un Skolas darba planu, ka ar1 valsts izvirzitas prioritates, izstrada
savu audzinasanas darbibas planu, kura ietver: klases stundas; skolénu izpéti; skolotaju, skolénu un
vecaku sadarbibu; klases pasakumus. Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases
stundam. Nemot véra klases vajadzibas, klases audzinatajs izvelas nepiecieSamo stundu skaitu
tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Klases stundas klases
audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem
(noform&juma, priekSnesumu sagatavosana u.c.). Klases stundu laika var biit organizeti pasakumi,
tikSanas visam klaseém kopa vai atseviSkam klaSu grupam, kas atbilst pasakumu tematiskajam
grupam. AudzinaSanas temati tiek aplukoti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas, tadejadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju;

Klases stundu tematiskai planoSanai ieteicams izmantot 2018.gada Valsts izglitibas satura
centra izstradatos “Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekméSanai”, 2016. gada VISC izstradatos metodisko materialus “Ieteikumi Klases stundu
programmas 1stenos$anai” un “Klases stundu programmas paraugs”, kura klases stundam ieteiktas
Sadas darba témas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana

Meérkis: Sniegt atbalstu skolénam sevis izzinasanas un mérktiecigas pasattistibas virzibas procesa.
Uzdevumi: Radit skolénam iesp&ju

e izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;

e iegit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;

e  atfistit savu pasapzinu;
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e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Piederiba valstij
Merkis: Akcentét skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un skolas dzives
pilnveido$ana, piederibas veido$ana savam novadam, pilsétai, regionam un valstiskas apzinas stiprinasana.
Uzdevumi:
. veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

apgiit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem;
izprast un respektét citu cilvéku atskiribas un vajadzibas;
stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, pilsétai, valstij.
Pilsoniska lidzdaliba
Meérkis: Veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par apkartgjiem
procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veido$ana un dzives kvalitates uzlabosana.
Uzdevumi:
e  apgiit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot prieksstatus par pilsoniskas
lidzdalibas iespgjam;
e  veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem un to ievérosanu;

e analiz&t savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem procesiem, veidot tolerantu attieksmi
pret citado sev lidzas;

e attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtspgjigas attistibas jautajumos.
Veseliba un vide
Merkis: Rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un izprast apkart&jo vidi ka nosacTjumu dzives kvalitates nodrosinasanai.
Uzdevumi:

. ieglit augstu paSapzinu un pozitivu pasnovertgjumu (justies labi “sava ada”, prast riip€ties par sevi un savu kermeni);

. apgit iemanas un prasmes, kas palidz&tu pienemt atbildigus 1émumus savai fiziskai, psihiskai un socialai attistibai;

. atbilstosi rikoties ar atkaribu izraiso$o vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas, ka ari jaunas
psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskar€ ar atkaribu izraisoSiem procesiem
(azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);

. veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo vidi.

Drosiba

Meérkis: Veidot skolénos izpratni par drosibas jautdgjumu apguves nepiecieSamibu un ievérosanu ikdiena savas un citu
drosibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi:
. rosinat izpratni par drosibu dazadas situacijas;
. attistit prasmes novertet drosibu un rikoties dazadas situacijas;

. sekmét skolénu atbildibu lémumu pienemsana savas un lidzcilvéku dro$ibas nodro$inasana.
Karjeras izvéle (Tematam Karjeras izvéle izveidots Jelgavas 4. sakumskolas Karjeras attistibas atbalsta plans)

Skolénu izpéte
Skolénu izpéte tiek balstita uz audzinasanas darba izvirzitajam aktualitat€ém, skolas un klases
audzinaSanas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

Temas skolénu izpétei:

sociala statusa un attiecksmju izpé&te;
personibas izpéte, pasnovertejums;
vertibu orientacijas izpéte;

macibu pieredzes un kvalitates izzinaSana;
saskarsmes izpéte;

karjeras izv€les izpéte;

N hAE DD =

macibu motivacijas izpéte.

Verojumi, izpétes rezultati tiek apkopoti un analizeti, izdariti secinajumi, veidotas talakas
attistibas vajadzibas.

Izmantojamie avoti:

Literatiira:

1. Beloraga G. Drosiba dazadas situacijas.- R.: Zvaigzne ABC, 2003
2. Cela zimju komplekts. CSDD
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Civila aizsardziba. Civila aizsardziba Minimalas prasibas civilas aizsardzibas kursa saturam

vispargja un profesionalaja izglitiba. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2011

4. Damberga A. Celu satiksmes drosiba 1.-4.klasei. — Lielvarde: Lielvards, 2003

Drosiba interneta. Rikasgramata skolotajiem. - Latvijas Interneta asociacijas Drosaka interneta centrs ,,Net-

Safe Latvia”, 2010

6. Drosiba. Metodiski ieteikumi pamatskolai. — R.: ISEC, 2004.
7. Katram bérnam dro§ibu. — R.: Bérnu un gimenes lietu ministrija, 2004
8. Ko darit, ja...Jautajumi un atbildes par dazadam situacijam skolas vide. — R.: Valsts izglitibas satura centrs,
2012.
9. Lama D., Kjaspere V.Metodiskais materials celu satiksmes drosibas jautajumu apguvei pamatizglitiba.
—R.: ISEC, 2008
10. Laséns un celu satiksme. — R.: Rasa ABC, 2003
11. Metodiskais lidzeklis “Veselibas un drosibas jautajumu aktualizéSanai sakumskola”. — R.:
Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits, 2012
12. Metodiskie ieteikumi drosibas jautajumu macisanai 1.—4. klas€ audzinataja stundas. — R.: Valsts izglitibas
satura centrs, 2011
13. Metodiskais materials "Dzivnieki un tava dro§iba" darbam ar pirmsskolas un pamatskolas bérniem — R.:
Valsts izglitibas satura centrs, 2013
14. Macibu filma velosip&distiem. CSDD
15. Macibu lidzekli satiksmes drosiba velosip&distu apmacibai ,,Cela ar velosipedu”, VAS Latvijas dzelzcels.-
R.: Zvaigzne ABC, 1998
16. Macibu materialu komplekts Sarga sevi! - R.: SAC, 2002
17. Metodiskie materiali “Esi redzams!”.- R.: CSDD
18. Socialie stasti par veselibu un drosibu 7.-9.klasé “Isi stasti drosai dienai”. Metodiskais materials skolotajiem
un macibu spele. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
19. Vesels un dross. Spéle tiessaiste un videomaterials “Ar spéles palidzibu berniem macts
drosu uzvedibu”. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
20. Vesels un dross — ikdiena Tev apkart. Interaktivs elektronisks materials pirmsskolas un
sakumskolas bérniem vecakiem un pedagogiem — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
21. SEM metodiskais materials - https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-
2ABF61055ABY/view
22. https://www.uzvediba.lv/bezmaksas-resursi/
23. http://www.esibrivs.lv/uimg/File/1 burtnica.pdf
24. http://www.esibrivs.lv/uimg/File/3 burtnica.pdf
25. http://www.esibrivs.lv/uimg/File/2 burtnica.pdf
26. www.112.1v
27. www.csdd.lv
28. www.emergency.lv
29. www.vugd.gov.lv
Klases stundas izmantojamas metodes un panémieni
Nosaukums Iss raksturojums Norises planojums
Darbs ar Skolotajs piedava skoléniem kadu no SagatavoSanas. Skolotajs ir riipigi saplanojis
masu mediju piedavatajam informacijam uzdevumus pirms atbilsto$am aktivitateém. Sagatavo
medijiem uzdevumu veikSanai. Masu mediji skolénus, pieméram, filmas tematikai, pastasta

veido skolénu redzesloku pat vél vairak
neka izglitibas sist€ma. Svarigi
skoléniem ir iemacities saprast mediju
valodu, pasniegto realitates
atspogulojumu, saprast atspoguloto
notikumu c€lonus, atpazit piedavatas
informacijas

mérkus. Skoléni macas izteikt savu
viedokli

par informaciju TV, radio, avizes, Zurnalos
utt. Nozimigi ieklaut arT filmu skatiSanos,
lai

macitos tas vertet.

par jautajumiem, kurus uzdos pé&c filmas skatiSanas,
kam japievers uzmaniba, skatoties filmu. Analize.
Skoléni atbilstosi izvirzitajiem uzdevumam veic
kritisku skatiSanos/ klausisanos vai skatiSanos.
legtist informaciju — analizg, veido jautajumus vai
atbild uz jautajumiem. Saruna. Tiek apspriesti
skolénu veiktie uzdevumi, vinu secinajumi par
uztverto un saprasto.
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Diskusija Diskusija tiek izpetita un apspriesta kada | Sagatavosanas. Tiek izlemts, kam, kad, kur, ar ko,
probléma/ jautajums, lai tas dalibniekiem| par ko ir jadiskute, kads biis diskusijas veids, kadi
veidotos sava atticksme pret piedavato| biis diskusijas noteikumi. TeéZzu izstradaSana. Tiek
tematu. Senak tika uzskatits, ka izvirzitas, izstradatas diskusijas tézes.
diskusijas ArgumentgSana. Notiek diskusija-vispirms
uzdevums ir atrast “objektivo patiesibu”,| pamatojoSus un atspekojuSus argumentus izsaka
tagad ta ir drizak argumentacijas proponenti, péc tam — oponenti. Vélak var iek]aut
parbaude citus argumentus. Novértésana. Diskusiju var
par kadu temu un savas spriestspéjas noslégt pat ar balsoSanu var pat klausitaji).
uzlabosana. T4 ir maciSanas, izmantojot Izmantojami visi diskusiju veidi: punktéta
dialektiski pretstatitas témas vai diskusija; piramidala diskusija; debates,
pozicijas, sniegabumba; plenardiskusija, 2 cepuru diskusija
starp kuram skoleniem jaizlemj péc (vienai un tai paSai personai ir par un pret loma,
ieprieks ko parada cepuru maina.)
norunatiem spé€les noteikumiem.

Skoléni cenSas izprast un piepemt citu
viedokli, macas skaidri un precizi formulet
savu viedokli. Diskusija ir sadarbiba grupa
un sekmé skolénu komunikacijas
prasmes,

tacu tik pat nozimiga ta ir paskompetences
attistiSanai, pieméram, ir jaapgist
prasme

parvarét bailes, nedros$ibu sevi, runajot
auditorijai. Galvenie skoléna uzdevumi
diskusija: skaidri izteikt savas domas;
ieklausities citos, izprast citu viedokli,
uznemties atbildibu. Diskusijas metode
sekm¢e apgiit butiskas vertibas: brivibu
(katrs

dalibnieks var piedavat savu domu,
ideju,

viedokli; vienlidzibu (vienmér tiek
uzklausiti

visi viedokli); cienu pret cilvéku (var
apstridet viedokli, nevis pasu cilveku; tiek
respektets katra dalibnieka viedoklis).

Dramas Ta tiek uzskatita par instrumentu, kas Piemé&ram, uzdevums “Krésls”’(sekmée

metode palidz koncentréSanas
Attistities ikvienam cilvékam, veikt sp&jas): izvelas kadu kréslu/priekSmetu, manipule
vingrinajumus dzives maksla, atklajot ar to — izspelgjot dazadas objekta pozicijas un
sevi ieklaujot taja citus dalibniekus.
un savus uzskatus. Dramas metode ietver | SagatavosSanas/iejusanas. Krésls tiek nolikts klases
tris biitiskas pakapes: vidi un uzsakta diskusija par krésla pielietosanas
. Paplasinat zinasanas par sevi (ietvertas | iesp&jam. (Tiek aicinati apzinaties savu emocionalo

zinasanas par savu kermeni, savam noskanojumu un koncentréties.)
spgjam, savu “es”); Spele. Katrs skoléns p&c kartas panem kréslu un
. Paplasinat zinasanas par citiem, par parada, ka vél varétu izmantot kréslu (apgaz kréslu
konfliktu risina$anu (m&gina saprast citus| ar kajam gaisa un iedomajas, ka ta ir dzimSanas
— klasesbiedrus, gimeni, skolotajus utt., | dienas torte un nopus 4 svecites. Refleksija.
iemacities vinos klausities un sazinaties);
. Paplasinat zinaSanas par sabiedribu (ka
sabiedriba darbojas, ko ta prasa no
individa). ST metode aptver manu un
koncentréSanas vingrinajumus, runu,
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dziesmas, izteik§anas vingrinajumus,
vienkarSas improvizacijas, ritmiku.

draudzibu, taisnigumu u.c. Saja laika
skoléni

var arl izzinat savu pieredzi un
apzinaties

savu individualitati. Ta ir arT iesp&ja
macities

sadarbibu un pieprasa

Attista sp&ju spriest, respekt&jot morales
normas un gatavibu izturéties un
rikoties

atbildigi. Sekme sociali pienemamu
uzvedibu, kas balstas uz izpratni, kapec
Sada

uzvediba ir v€lama, pareiza un
nepiecieSama.

Ta ir iespgja regulari nodroSinat iesp&ju
apspriest to, kas skolénus satrauc, apsvert
un

Parrunat problémas, izstradat risinajumus,
darbibas planus. (Sanaksmes norise ir
tikpat

svariga ka saturs!)

Klases Parrunas skoleni tiek iesaistiti ka sociali Ievada saruna. Rosina skolénu interesi par tematu
parrunas vienlidzigi, atbildigi klases dalibnieki. un sagatavo vinus parrunam. Tas parada skolénu
Skolotajs ir grupas vaditajs. Grupas vispargjo attieksmi pret So t€mu.
parrunas Izzinasana. Skoléns izsaka savas domas un izjiitas
palidz skoléniem saprast sevi un citam citu,| par tému, atbildot uz jautajumiem (sakuma tie ir
ka arf vértét savu motivaciju un uzskatus, | visparigaki, péc tam klust arvien konkrétaki). Ta ir
palidz izpétit un saprast problémas, ka tas | iespgja berniem izpaust savas probleémas,
risindt sava klasé un skola. Klases parrunas | @pzinaties tas un salidzinat savu pieredzi ar citiem.
stimulg bernus klausities citos, palidzet | Tiek veicinata jauna izzinosa un emocionala
citiem. (Dalita atbildiba.) Parrunas tiek rnﬁ_ciﬁani'ls. .Tlek. sa{ec}zétl chu uzskati un domas,
noteikti grupas likumi un sekas. palidz bérniem iegiit izpratni par doto temu.
Darbiba. Konkrétu ideju meklesana, ka risinat
jautajumus, kas sagada skoléniem problémas. Tiek
uzsvertas specifiskas uzvedibas parmainas.
Skoléni piedava veidus, ka tikt gala ar noteiktu
problému (bérni vairak ieklausas savu vienaudzu
padomos!).
Nobeigums. Kopsavilkums un iesp&ja skoléniem
pateikt, ko vini ir apzinajusies.
Klases Klases ikdienas notikumi prasa to kopigu| Sanaksmes sakums — iesildiSanas spéles,
sanaksmes - | apsprieSanu. Tas ir laiks/iespgja, kad spriest| vingrinajumi. Skoléni s€z apli (tick nodrosinats
Rinka laiks | par attiecibam, vienadajam tiestbam, savstarpgjs redzes kontakts). Sakuma nepiecieSams

atgadinat par pamatlikumiem:

nevienam nav tiesibu otru pazemot; neviens
nedrikst cita vardu lietot negativa nozimg; visiem ir
jaklausas ikviens runatajs; ikvienam tiek dota
iesp&ja runat. Speles sanaksmes sakuma domatas,
lai mazinatu spriedzi vai ari lai palidzetu
koncentréeties, nomierinaties un darboties
meérktiecigi. Atklata saruna. Sanaksmes struktira
vienmer ir l1dziga, mainas tikai tas saturs. Sarunas
laika var dot kadu priekSmetu skoléniem, kas
nosaka, kam un kad ir tiesibas runat. Skolotajs var
ierosinat par kadu noteiktu tematu vienu teikumu,
kuru visi turpina, pieméram, “Man vajadziga
palidziba, jo es... «
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Mape Mape tiek ieklauta skoléna izveidota Sagatavo$anas. Tiek parrunats par skolenu
paSaudzinasanas programma kadam vajadzibam sevi izzinat un izveleties merkus sevis
noteiktam laika posmam un piezimes, | pilnveidosanai. Tiek izstradata programma, ka var
kritisks paSnovertéjums par programma | Istenot savus nodomus.
izvirzitajiem Mapes veidoSana. Tiek precizéts, kadu informaciju
sasniegtajiem/nesasniegtajiem krit€rijiem. | par skolénu ietvers mapg, ka analiz€s sevi un savus
Skoléns pats veido So mapi, izv€loties, sasniegumus. Saja posma skolotajam nepiecie$ams
kadu informaciju vélas taja ieklaut. Tpasi atbalstit katru skolénu, lai attistitu skolénu
Skolotajs plano individualas sarunas ar | paSanalizes un paSnovertéSanas prasmes.
skolenu, lai pec noteikta perioda var€tu | Analize un novert€sana. Individualajas sarunas ar
kopigi izvertet gan sasniegtos rezultatus,| skoleéniem sekmé vinu izpratni: ka, kad, kur, kapeéc
gan problémas, kas radusas. Tas veicina| es ta domaju un rikojos. Rezultata top atkal jauna
pasSizpeti, pasanalizi, pasregulaciju. programma vai papildinajumi ieprieksgjai.

Projekta Skoléni tiek iesaistiti: Projekta iniciativa. Skolotajs vai kads no

metode 1. izpétes projektos, kuru mérkis — iegiit un | skoléniem ierosina projektu — ir ideja, kads

sistematiz&t informaciju vai noskaidrot, |ieveribas cienigs pasakums, darbibas vélme utt.
izzinat kadu problému; (Jebkuras dzives paradibas var kliit par projekta
2. darbibas projektos, kuru mérkis — veikt | iniciativu!) Svarigakais — lai skoléni varétu brivi
realas, praktiskas, konkrétas izmainas izteikt savas domas.
klases, skolas, vietgjas sabiedribas Iniciativu sistematizacija. Skolénu radusas idejas
méroga. Tie lauj skolénam lidzdarboties | tiek kopigi analizétas(ieprieks vienojas par formu,
nozimigu problému risinasana un apgiit | kada to daris). Sis posms beidzas ar projekta skici
prasmi pienemt atbildigus lémumus. — jomu, kura skoléni turpmak darbosies. Ta nav
Projekta metode nodrosina berna jaapraksta detalizeti, iezimé tikai galvenos
pamatvajadzibas, kas ir svarigas vinu | elementus. Pieméram, vienojas, ka semestra laika
personibas attistibai: bat pienemtam, bt | katra klases stunda stradas ar informaciju par to, ka
piederigam savai klasei; bt lidzatbildigam;| var izvéleties un sasniegt dzives mérkus.
iemacities jaunu pieredzi, izteikt sevi, | Darbibas jomu kopiga atfistisana. Izveidojas
piedalities un apliecinat sevi. projekta plans — tiek nolemts, ko, kurs, ka dara un
ar1 kapec kads kaut ko dara.
Realizacija. Aktivitates darbibas joma, projekta
realizacija. Projekta norise ir atkariga gan no
grupas ieksgjas struktiiras, gan argjiem
nosacijumiem — telpas, laika un citiem resursiem.
Realizacijas laika tiek ieklauts “planots laiks”, kad
tiek parrunats sasniegtais, problémas, mekl&ti
jauni risinajumi.
Projekta noslégums. Skoléni grupa apspriez
projekta rezultatu (tapat ka projekta iniciativu).
Tiek izverteta grupas sadarbiba: ka tika ieverota
vienoS$anas, kuras darbibas vélmes
istenojas/neistenojas utt.

Sarunas Skoléni sarunas apmainas ar viedokliem,| Sagatavosanas. Tiek izveidotas grupas un vienojas

mazas vertéjumiem un pieredzi. Ikviens grupa | par sarunas tému un noteikumiem. Saruna.

grupas izsaka savu viedokli un gist informaciju | NovertéSana/refleksija. Analiz€ gan sarunas norisi,
no citiem. Sarunam skolotdjs izvirza | gan sarunas rezultatus.
noteiktus uzdevumus un noteikumus. Par
sarunas tému var klit ar1 paSi spéles
noteikumi. Sarunas attista komunikativas
prasmes.
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Skolénu uzdevums ir atrast, pamatot un péc
tam prezent€t [émumus un risinajumus
katram konkrétajam gadijumam, salidzinat
tos ar realam situacijam dzive.

Dazadu situaciju analize lauj risinat
realus (vai realajai dzivei tuvus) notikumus
klas€ gimeng, skola, sabiedriba.

Simulacijas | Skoleni iejutas lomas un darbojas iedomata| Sagatavosanas. NepiecieSams precizi analizet vides
speles vide. Tipiskakie uzdevumi ir atrast, iezimes, lai So situaciju varétu atveidot p&c iespgjas
pamatot tuvak realitatei.
un prezentet savu lémumu un Skoléni tiek ievaditi situacija/probléma. Parasti tick
risinajumu piedavatas kompleksas situacijas, un skoléni
specifiskas situacijas. Sarezgitas ir tas |iepazistinati ar spéles nosacjumiem.
situacijas, kuras skoléniem nepiecieSams | Spéles sagatavoSana. Skoléni analizé un sadala
izmantot apjomigas fona zinasanas, lai |lomas. Vienojas par spéles variantu, iejitas
varétu iejusties loma. Pedagogs palidz| problémsituacija un loma.
skoléniem izpétit problémsituacijas Spéle. Skoléni vai nu pa vienam vai grupas veic
aspektus un salidzinat alternativos spéles darbibas.
viedoklus. Tas sekmé skoleéniem arvien Novertesana. Spéles probleémsituacijas tick
skaidrak apzinaties savu viedokli, savu attiecinatas uz pasreizéjo dzives pieredzi un tas
reakciju — izprast savu uzvedibu un ricibu. | problémam, tiek analizgti ricibas vispargjie principi.
Ipasu audzinoSo efektu giist, ja tiek Nepieciesams izvertet veiksmes un neveiksmes, ka
izmantoti fakti, kas ilustré socialas ar1 spéles norises kvalitati.
problémas un tiek nodroSinata Iespgjams izmantot visdazadakos veidus: lomu
situacija, ka skoléni atklati var izteikt savu | spéles, planoSanas spéles, lietiskas spéles; personu
viedokli. Simulacijas spéles var palidzet simulacija; likumu spéles, datorsimulacijas.
skoléniem apzinaties personas vertibas
un uzvedibu, apgiit personu savstarp&jo
attiecibu problému risina$anas stratégijas.
Tas sekm& empatijas attistibu — sp&ju just
lidzi citu emocijam, pardzivojumam.
Situaciju Skoléni individuali vai grupas strada ar | SagatavosSanas. Ir izveidots situacijas apraksts. Tiek
analize materialiem par kadu situaciju/gadijumu. | sagatavoti materiali (laikraksti, zurnali, literarie

darbi, video un audio materiali) un skoléni tiek
ierosinati konkrétai t€mai/uzdevumam.
AnalizéSana. Skoléni interpretg situaciju un censas
iegiit vél papildus informaciju par situaciju. (Kadi
faktori sekm&ja notikumu attistibu? Kads bija
notikuma iemesls? Vai riciba vargja biit citada?
Kada?)

Izstradasana. Var izveidot grupas, lai salidzinatu
Problému interpretacijas, parbauditu risinajumu
iespgjas un izdaritu secinajumus.

Izvertésana. Tiek prezentéti rezultati (Iémumi,
ricibas plans, ieteikumu pakete utt.) un diskutéts
par atseviSkiem risingjumiem. Beigas tiek
izlemts par vienu risinajumu.

Pielietosana. Tiek salidzinats atrastais risinajums ar
dzive pienemtajiem lemumiem.

Iesp€jamie varianti: novertéSanas gadijums;
Izlems$anas gadijums; informacijas gadijums;
problémas atrasanas gadijums; problémas
risinaSanas gadijums; izpetes gadijums; pastkastites
gadijums.
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Speles

Speles pilda vairakas funkcijas: veicina
skolénu izzinas spgu attistibu; stimule
radoSo procesu; palidz attistit sadarbibas
prasmes, veidojot iecietigu atticksmi pret
citiem tas dalibniekiem; veicina
spriedzes

mazinasanos grupa, lauj gt pozitivas
emocijas un gandarijumu par veiksmigu
darbibu.

SagatavoSanas. Tiek izvirzits merkis, motiveti
skoléni, iepazistinati ar noteikumiem un lomu
pienemsana.

Spéles norise. NepiecieSams nodro$inat visu
speletaju aktiva lidzdarbiba un Iidztiesiba, spéles
noteikumu ieveéro$ana. Jarlipgjas par pozitivu
emocionalo fonu.

Speles noslegums. Darbibas un rezultatu speles
dalibniekiem.

Pieméram, spéle “Draudzibas koks”: skolotajs
iestada “koku” puku poda, pie ta zariem piestiprina
lapinas ar uzdevumiem, kuras katru ritu (apm&ram
vienu nedélu) panem ikviens klases skoléns un
dienas laika to izpilda (Pasaki Sodien A. kaut ko loti
labu.) ST spéle var palidzst skoléniem macities otra
cilvéka pamanit pozitivo, par to priecaties.

Vizualizacija

Skoléni izveido dazadus simboliskus
uzskates Iidzeklus: domu kartes, sh&€mas,
Zim&jumus utt.

SagatavoSanas. Lai skoléni iedzilinatos te€ma,
skolotajs sagatavo kadu “iesildisanas
uzdevumu”,

piem&ram, tematam par vidi klasg, tie var biit
nepabeigtie teikumi, kurus pabeidz katrs skoléns
individuali: misu klasg ir veiksmiga...; miisu klasé
es grib&tu mainit...utt.

Vizualiz€$ana. Grupa veido kolazu par socialo vidi
klasg, vertgjot savstarpgjas attiecibas. Izdoma
kolazas nosaukumu.

Novertesana. Skolotaja kopsavilkums par
verojumiem kolazas veidosanas laika. Kolazas tiek
piestiprinatas klasé pie sienas un skoléni
parruna, kada ir darba pamatdoma.
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